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令和７年度事業報告 

 
Ⅰ 概 要 
 

 現在の八女地域は、全国と同様に高齢化が進む一方で、社会を支える現役世代が

減少しています。このような社会においては、高齢者が社会を支える一員として活

躍し続ける「生涯現役社会」を実現することが求められています。 

 シルバー人材センターは、各地域の実情に合った就業機会を提供し、高齢者の「居

場所」と「出番」をつくり、「生涯現役社会」の実現に向けた役割を果たしていま

す。併せて、高齢者の充実した生きがいと、社会参加の促進を図ることにより、地

域社会の活性化と社会保障費の削減など、公共的な役割にも寄与しています。当セ

ンターでは、「会員の自主・自立、共働・共助」の基本理念のもと、公平な就業機

会の提供と、安全・適正就業を第一として事業の推進を図るとともに、随時、シル

バー人材センターの説明機会を設け、会員の確保に務めました。 

 普及啓発事業の取り組みとして、管内全世帯に、シルバー事業案内チラシの配布、

出張説明会、地域のボランティア活動等に参加しました。 

 また、シルバー人材センターを取り巻く情勢は、令和３年４月から実施された高

年齢者雇用安定法の改正により、７０歳までの就業機会確保が努力義務化されたた

め、会員の確保は大変厳しい状況になっており、当センター会員の平均年齢は上昇

しています。 

 新規入会会員については、会員の皆様の、口コミによる１会員１人紹介運動や、

全戸チラシ折込等で、一定数の入会申込みはありました。 

 安全・適正就業については、令和７年度は大変痛ましい重篤事故が発生しました。

重篤事故を受け、会員及び役職員が「安全はすべてに優先する」を最重要課題であ

ることを再認識し、安全パトロールを強化するとともに、事故根絶を目指すための

安全就業促進大会を開催しました。 

 今後も、公益社団法人として法令遵守に努めるとともに、地域住民の方々に信頼

され、期待されるシルバー人材センターとして運営していく所存であります。 

  

以下、令和７年度の主な事業について報告します。 
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Ⅱ 事業の実施及び結果 

 

一 雇用によらない臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係

る就業機会の確保・提供事業、社会参加のための支援（公益目的事業） 

１ 就業開拓提供事業 

（１）受託事業（一般） 

安全・適正就業を基本に会員の希望や能力など高齢者に適した就業機会の

提供を行いました。また、ローテーション及びグループ就業を推奨し、公平

な就業機会の提供や会員間の連携強化に配慮しました。 

① 令和７年度実績 

就業実人員 就業延人員 就業率 契約金額 

４５４人 ４６，９４７人日 ９２．８％ ２９８，６３２千円 

    
② 主な職群別就業分野 
【事務整理】 
 年賀はがきなどの宛名書きを実施しました。 

【管  理】 
  庁舎管理、学校管理、駐車場管理、民間の施設管理などを実施しました。 
【技  能】 
  家庭、民間事業所、公共機関から依頼された植木の剪定、左官作業、大
工作業等を実施しました。 

【軽 作 業】 
  屋内外の清掃、公園、庭等の除草や草刈り、植木の消毒、農作業関連の
作業を実施しました。 

【サービス】 
  高齢者世帯の掃除、片付けなどの家事援助サービスを実施しました。 

  

二 雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に
係る就業機会の確保・提供事業（公益目的事業） 

１ 職業紹介事業 
  就業を希望する高齢者に、就職を斡旋する担当者を設置しています。 
 
２ 労働者派遣事業 
  福岡県シルバー人材センター連合会が派遣元となり、指揮命令や従業員
との混在等が伴う業務について実施しました。 
① 令和７年度実績 

就業実人員 就業延人員 賃 金 

１７人 １，３４６人日 ９，５５９千円 

 
② 主な就業分野 
小中学校用務、農業用ビニールフィルム加工業務、病院の食器洗浄、 

    大型商業施設品出し業務 
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三 高齢者の就業機会の確保や社会参加活動を発展・拡充するための普及

啓発、情報提供、研修、講習、相談・助言、調査研究等（公益目的事業） 

１ 普及啓発事業 

（１）広報活動 

① 会員拡大及び就業拡大のため、管内全世帯に業務内容告知と会員募集の

チラシを配布しました。 

② 会員の口コミによる１会員１人紹介運動を実施しました。 

③ 諸行事参加やボランティア活動に参加する時は、普及啓発ジャンパーを

着用し、シルバー人材センターの PRに努めました。 

④ 出張説明会のチラシを配布し、公共機関を借りて出張説明会を実施しま

した。 

 （２）社会参加活動 

   ① 本所、各出張所管内で公共施設周辺、公園等の草刈り、清掃や除草など

の奉仕作業を行いました。 

   ② 各地域で行われているボランティア活動に参加しました。 

 （３）女性部会（コスモス会）の活動 

① 花の寄せ植え講座、カラフル味噌玉作り講座を開催し、会員間の親睦と

交流を図るとともに、新規入会者の加入促進を図りました。 

 

２ 安全・適正就業推進事業 

（１）安全就業対策 

   ① 受注時に安全面等、高齢者の就業に相応しい仕事であるか事前検証を行

い、事故の未然防止を図りました。 

②「安全は全てに優先する」をモットーに、朝礼時に事故事例紹介を行い 

ました。 

③ 作業前の危険箇所チェックリストの実施を徹底しました。 

④ 機械取扱講習会で、機械器具の点検、正しい使用法など事故防止に努め

ました。 

⑤ 安全パトロールの実施を強化し、作業現場での安全就業の啓発を図りま

した。 

⑥ 新規入会会員説明会で安全・適正就業について周知しました。 

⑦ 理事会において事故報告を行い、原因と再発防止策を講じました。 

⑧各出張所へ情報提供と安全就業対策徹底の呼びかけを行うとともに、前年

度に引き続き、草刈作業における飛び石事故対策のため、刈刃の統一を徹

底しました。 

⑨重篤事故の再発防止のため、安全就業促進大会を開催しました。 

 （２）適正就業対策の徹底 

① 受注時に指揮命令、従業員との混在作業の有無などの確認を行い、対応

しました。 

② 新規入会会員説明時に周知を図りました。 

③ 各出張所へ情報提供と適正就業対策の徹底の呼びかけを行いました。 
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３ 相談事業 

（１）就業相談の実施 

    正会員及び地域の高齢者を対象に、窓口や電話等により、随時就業相談 

を行いました。 

 （２）入会説明会の開催 

     入会される方の利便性を図るため、各所で随時説明を行うとともに、Ｄ 

ＶＤを活用し説明の充実を図りました。 

 

４ 研修・講習事業 

（１）植木や果樹の剪定講習会を開催し、技能習得と安全作業の意識向上を 

図るとともに、発注者の満足度を高めることに貢献しました。 
（２）草刈機及びチェーンソー取扱い講習会を開催し、飛散防止の徹底、安全 

な使用方法や技能の向上を図りました。 
（３）いちご手入れ講習会を開催し、知識及び技能の向上を図りました。 

 
５ 組織の活性化と運営体制・財政基盤の強化 
（１）理事会、専門部会及び各委員会等 

① 筑後ブロック事務局長会議に参加し、近隣センターと情報の共有を図り
ました。 

② 普及啓発部会で手作りの「事務局だより」を発行し、会員に親しまれる
身近なセンターづくりをめざしました。 

（２）地域班 
① 事務局だよりにて安全就業の徹底や会員拡大の取組み、フリーランス法
に係る包括的契約について情報の共有を図りました。 

（３）事務局体制の強化 
① 本所・各出張所間の業務相互支援体制を推進し、組織の内部強化を図り
ました。 

② 各研修会へ各所毎の担当職員が参加し、資質の向上を図りました。 
③ 随時、職員会議を開催し、情報の交換と共有による意思の疎通を図りま
した。 

（４）安定した財政基盤の推進 
① 八女市、広川町から前年度と同額の補助を受けました。国からは、前年
度対比で微増の補助金を受けました。 

② 備品や消耗品の購入を取捨選択し、経費削減に努めました。 
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【附属資料】 
 
１ 事故発生状況 
（１）傷害事故 ２件 （前年度比±０） 

 発生日・時 年齢 性別 作業の種類 区分 事故の状況 対 策 

1 

7 月 3 日 

(木)(10：00) 

 

立花出張所 

 

71 男 
竹伐採 

草刈り 
就業中 

 

 山の土手下から草刈

り作業を２人で分かれ

て行っていた。（互いが

目視できる範囲ではな

かった。）自身の持ち場

作業が終わった会員が、

当該会員の作業してい

る方へ行ったが姿がな

く捜索した。 

 作業場所に隣接して

いる倉庫との間の側溝

（作業場から約4.5ｍ崖

下）に倒れているのを発

見した。 

 目撃者がいなく、足を

滑らせて転落したもの

と推測される。心肺停止

の状態から救急搬送さ

れたが、首の骨と肋骨を

骨折、くも膜下出血も発

症しており、その後亡く

なられた。 

 

・ヘルメット着用なし 

 

 

 作業別安全基準に

基づき、作業現場の安

全性を確認し、受注可

能な法面の傾斜角度

は、30度以下でかつ隣

接地に大きな落差や、

水路等がないことを

確認する。 

 作業靴は、現場に合

った滑りにくい物を

使用する。 

 ヘルメットは必ず

着用する。 

 

保険金額   ９，００３，０００円 

2 

10 月 21 日 

(火)(8：40) 

 

八女本所 

 

81 男 剪定 就業中 

 

 童男山古墳での作業

において、高さ 50㎝奥

行 40㎝の階段状になっ

ているコンクリートの

3段目（高さ約 160㎝）

に登り、ツツジを剪定し

ていた。 

 途中、バランスを崩し

て後方に飛び降り、着地

した際に、足裏と背中に

痛みがあった。 

 

・踵骨折 

・背骨圧迫骨折 

・入院 52日 

 

 担当職員と班長と

の間で、階段状になっ

ている部分は危険な

ため着手しない事と

していたが、班長が被

会員にその旨を伝え

ずに着手していたこ

とが原因であったた

め、危険予知ミーティ

ング等の結果を作業

会員に確実に伝える

こと。 

 会員の就業規約細

則に基づき、班長の就

業を 10 日間停止す
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 る。 

 

保険金額     １５６，０００円 

 

（２）賠償事故 ３件 （前年度比±０） 

 発生日・時 年齢 性別 作業の種類 区分 事故の状況 対 策 

1 

5 月 1 日 

(木)(8：30) 

 

立花出張所 

 

71 男 草刈り 就業中 

 

 堤防を草刈作業中に、

小石を飛散させ、通行中

の車両に傷が入った。 

 

・60枚刃使用 

・防護ネット未設置 

・ヘルメット着用 

 

 作業別安全基準に

基づき、防護ネットや

パネル等で石跳ね防

止策を講じる。 

 罰則規定第 1第 2号

に基づき、10,000円を

徴収、第 3第 1号に基

づき、30日間の就業を

停止する。 

 

保険金額     ３８６，２４０円 

2 

7 月 9 日 

(水)(9：00) 

 

八女本所 

 

83 男 除草 就業中 

 

 除草した草をセンタ

ー所有の軽ダンプに積

み、処分場へ運搬するた

め発注者宅駐車場内で

方向転回中に、同じ駐車

場にあった発注者の車

両に後進した状態で接

触し、リアドアの一部が

へこんだ。 

 

・簡易ヘルメット着用 

 

 

 作業別安全基準に

基づき、車両を運転す

る際には、周囲への注

意を配り、安全運転に

心がける。 

 

保険金額     ４１４，０００円 

3 

10 月 15 日 

(水)(9：00) 

 

八女本所 

 

75 男 除草 就業中 

 

 駐車場内の手作業に

よる除草において、作業

効率を上げるため刈払

機を使用した際に、小石

を飛散させ駐車車両の

フロントガラスに傷が

入った。 

 

・指定外チップソー使

用 

・防護ネット未設置 

・ヘルメット着用無し 

 

 

 作業別安全基準に

基づき、防護ネットや

パネル等で飛散防止

策を講じる。 

 罰則規定第 1第 2号

に基づき、10,000円を

徴収、第 3第 1号に基

づき、30日間の就業を

停止する。 

 事前打ち合わせ以

外の事はしない。 

 

保険金額     ２１６，６１２円 
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２ 行事報告 
 

（１）理事会等 

 
 

月 日 場 所 内     容 

安全・適正就業 

委員会 

7月 17日 本所会議室 
第１回委員会 
・正副委員長の互選について 
・死亡事故の発生について 

9月 16日 〃 

第２回委員会 
・事故発生状況について 
・重篤事故発生に伴う問題点につい 
 て 

2月 13日 〃 
第３回委員会 
・令和８年度安全標語の選定につい 

月  日 議   事   等 

5月 21日 
第 1回理事会 

・令和６年度決算に伴う軽微な収支補正予算執行報告について 
・新規入会会員の報告について 
・正副理事長及び常務理事の職務執行報告について 
・令和６年度事業報告の承認について 
・令和６年度収支決算の承認について 
・監査報告 
・令和７年度定時総会の日時及び場所について 
・役員候補者の選任について 

7月 16日 
第 2回理事会 

・死亡事故の発生について 

11月 20日 
第 3回理事会 

・新規入会会員の報告 
・正副理事長及び常務理事の職務執行報告について 
・フリーランス法の施行に伴う包括的契約への移行について 
・配分金規約の一部改正について 
・事務費規程の一部改正について 
・シルバー人材センター利用規約の制定について 
・会員業務就業規約の制定について 

3月 24日 
第 4回理事会 

・新規入会会員の報告 
・正副理事長及び常務理事の職務執行報告について 
・令和７年度補正予算（第１号）の承認について 
・令和７年度決算に伴う軽微な補正予算執行について 
・令和８年度役員賠償責任保険の契約について 
・理事及び監事候補者選考委員の選任について 
・重要な使用人の選任について 
・常勤役員の報酬月額の決定について 
・嘱託職員等の給与等の支給に関する要綱の一部改正について 
・令和８年度事業計画の承認について 
・令和８年度収支予算の承認について 

 
 
【定例報告事項】事業実績、事業経過報告、今後の行事予定 
 

（２）委員会等 
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 て 
・令和７年度安全大会の開催につい 
 て 

3月 5日 おりなす八女 
令和７年度安全就業促進大会 

138名参加 

安全パトロール 

7月 1日 本所管内 草刈 2箇所 

7月 2日 〃 剪定 6箇所 

7月 15日 星野管内 草刈 1箇所 

7月 24日 〃 草刈 1箇所 

7月 28日 広川管内 草刈 2箇所、剪定 1箇所 

9月 16日 

本所管内 草刈 1箇所 

広川管内 草刈 1箇所 

黒木管内 草刈 1箇所 

10月 16日 
立花管内 草刈 1箇所 

星野管内 草刈 1箇所 

10月 21日 黒木管内 草刈 1箇所 

10月 24日 本所管内 除草 2箇所、剪定 1箇所 

10月 28日 広川管内 草刈 1箇所、剪定 2箇所 

11月 13日 黒木管内 剪定 1箇所 

12月 18日 本所管内 剪定 1箇所 

 
 
 
 
専 
 
 
 
門 
 
 
 
部 
 
 

普及

啓発

部会 

10月 27日 
ハローワーク 

八女 
出張説明会 対象者 15名 

11月 28日 熊本市ＳＣ 会員拡大視察研修会 

2月 26日 本所会議室 

第１回部会 

・正副部会長の互選について 

・事業実施報告について 

・推進員設置について 

業務

部会 
10月 23日 本所会議室 

第１回部会 

・技能講習会について 

・令和８年度配分金単価について 

女性 

部会 
9月 18日 本所会議室 

第１回部会 

・事業計画について 
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会 

・第１回講座の開催について 

 
（３）講習会・講座 

月  日 場  所 内     容 参加者 

10月 16日 
八女市緒玉 

緑化講習会 
23名 

星野村 8名 

10月 17日 
南仙かわばた公園 

草刈機・チェーンソー取扱い講習会 
25名 

宮野公園 29名 

12月 22日 本所会議室 花の寄せ植え講座 22名 

12月 23日 八女市立花町山崎 キウイ剪定講習会 14名 

1月 22日 本所会議室 カラフル味噌玉作り講座 11名 

2月 25日 ＪＡ就農支援センター いちご手入れ講習会 13名 

 
（４）奉仕作業等 

月   日 場  所 内     容 参加者 

9月 20日 立花出張所管内 清掃、除草、草刈り 14名 

10月 18日 黒木出張所管内 清掃、除草、剪定 38名 

10月 25日 八女本所管内 清掃、除草 44名 

11月 2日 星野出張所管内 
第４６回 
空き缶・空きびん回収キャンペーン 

18名 

11月 16日 
八女本所管内 

第４６回 
空き缶・空きびん回収キャンペーン 

12名 

立花出張所管内 
第４６回 
空き缶・空きびん回収キャンペーン 

6名 

11月 17日 
黒木出張所管内 

第４６回 
空き缶・空きびん回収キャンペーン 

5名 

星野出張所管内 清掃、除草、草刈り 17名 

11月 22日 広川出張所管内 清掃、除草、草刈り 44名 

12月  7日 飛形自然公園 愛樹祭ボランティア 9名 

 
（５）主な行事 

月 日 場 所 内      容 

4 1 八女本所 ・嘱託及び臨時職員労働条件通知書交付式 

5 
9 八女本所 ・決算監査 

22 八女本所 ・第１回職員会議 

6 12 県シ連 ・第１回全体事務局長会議 
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19 県シ連 ・令和６年度定時総会 

21 おりなす八女 ・令和６年度定時総会 

7 

4 筑後市 ・第１回筑後ブロック事務局長会議 

10 八女本所 ・緊急安全パトロール 

18 福岡市 ・九シ協役職員研修会 

31 福岡市 ・令和７年度安全就業促進大会 

8 8 みやま市ＳＣ ・業務相談 

9 
2 八女本所 ・第２回職員会議 

18 筑後市 ・安全運転管理者講習会 

10 

10 県シ連 ・第２回全体事務局長会議 

28 八女文化会館 ・シニアのためのしごと説明会 

29 
大分市 ・九シ協職員研修会 

30 

11 

7 
八女市役所 

・表敬訪問 
広川町役場 

13 柳川市 ・筑後ブロック業務担当職員研修会 

27 小郡市 ・筑後ブロック会計担当職員研修会 

1 
9 八女本所 ・第３回職員会議 

29 県シ連 ・第３回全体事務局長会議 

2 

12 県シ連 ・安全推進員研修会 

18 八女本所 ・八女市監査 

19 八女本所 ・嘱託職員採用面接 

3 6 久留米市 ・第２回筑後ブロック事務局長会議 

 
県シ連：公益社団法人福岡県シルバー人材センター連合会 
九シ協：九州ブロックシルバー人材センター連絡協議会 
全シ協：公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会 
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３ 会員の動向及び就業状況 
 
（１）男女別・地区別会員数               （単位：人） 

 
 

八  女 

本  所 

広 川 

出張所 

立 花 

出張所 

黒 木 

出張所 

星 野 

出張所 
合 計 

令和 
７ 
年度 

男 140 79 28 65 18 330 

女 62 23 12 41 21 159 

計 202 102 40 106 39 489 

令和 
６ 
年度 

男 155 80 26 63 19 343 

女 60 23 11 38 20 152 

計 215 103 37 101 39 495 

令和 
５ 
年度 

男 158 82 32 62 25 359 

女 63 22 13 41 18 157 

計 221 104 45 103 43 516 

 
 

（２）地区別平均年齢                  （単位：歳） 
 
 

八  女 

本  所 

広 川 

出張所 

立 花 

出張所 

黒 木 

出張所 

星 野 

出張所 
全 体 

令和 
７ 
年度 

男 75.2 76.4 75.0 73.2 72.9 75.0 

女 73.5 75.9 74.1 74.9 75.9 74.6 

全体 74.7 76.3 74.8 73.8 74.5 74.8 

令和 
６ 
年度 

男 74.6 75.6 75.1 73.2 74.0 74.6 

女 74.0 75.7 73.5 75.3 75.6 74.7 

全体 74.4 75.6 74.6 74.0 74.8 74.6 

令和 
５ 
年度 

男 74.3 74.9 74.6 72.7 74.0 74.2 

女 74.0 74.4 73.8 75.1 74.6 74.4 
全体 74.2 74.8 74.4 73.7 74.2 74.2 

 
（３）就業人員数                    （単位：人） 

令和 
７ 
年度 

就業
延日
人員 

民間分 公共分 計 就業

実人

員 

 男 302 

  男  13,746   男 16,959 男 30,705  女 152 

女 8,582 女 7,660 女 16,242  計 454 

計 22,328 計 24,619 計 46,947 就業率 92.8％ 

令和 
６ 
年度 

就業
延日
人員 

民間分 公共分 計 就業

実人

員 

 男 311 

 男 13,590  男 17,452  男 31,042 女 158 

 女 8,896  女 7,935 女 16,831 計 469 

計 22,486 計 25,387 計 47,873 就業率 94.7％ 

令和 
５ 
年度 

就業
延日
人員 

民間分 公共分 計 就業

実人

員 

男 336 

男 15,663 男 18,130 男 33,793 女 153 

女 9,177 女 7,685 女 16,862 計 489 

計 24,840 計 25,815 計 50,655 就業率 94.7％ 
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（４）地区別就業実人員・就業率             （単位：人） 

 
４ 事業実績 

 
（１） 契約金額                     （単位：円） 

 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

件数 金 額 件数 金 額 件数 金 額 

八  女 
本  所 

公共 45 64,137,497 45 72,793,768 58 70,795,525 

民間 1,666 55,547,823 1,545 56,399,554 1,481 58,302,786 

計 1,711 119,685,320 1,590 129,193,322 1,539 129,098,311 

広  川 
出張所 

公共 64 15,810,724 78 14,940,082 58 13,770,788 
民間 907 45,187,391 868 45,005,391 757 41,731,037 

計 971 60,998,115 946 59,945,473 815 55,501,825 

立  花 
出張所 

公共 56 19,863,371 55 19,590,186 43 19,958,963 
民間 360 16,291,553 340 12,977,761 279 15,305,100 

計 416 36,154,924 395 32,567,947 322 35,264,063 

黒  木 
出張所 

公共 42 23,309,371 51 29,423,871 49 26,611,965 
民間 603 25,994,323 550 22,947,457 519 28,701,523 

計 645 49,303,694 601 52,371,328 568 55,313,488 

星  野 
出張所 

公共 20 14,333,908 29 15,686,747 26 18,688,925 
民間 101 7,852,682 65 6,694,043 66 4,765,887 

計 121 22,186,590 94 22,380,790 92 23,454,812 

合 計 
公共 227 137,454,871 258 152,434,654 234 149,826,166 

民間 3,637 150,873,772 3,368 144,024,206 3,102 148,806,333 
計 3,864 288,328,643 3,626 296,458,860 3,336 298,632,499 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 八  女 
本  所 

広 川 
出張所 

立 花 
出張所 

黒 木 
出張所 

星 野 
出張所 

計 

令和 
７ 
年度 

就 業 
実人員 

185 83 42 105 39 454 

就業率 91.5％ 81.3％ 105％ 99.0％ 100％ 92.8％ 

令和 
６ 
年度 

就 業 
実人員 

198 89 38 104 40 469 

就業率 92.0％ 86.4％ 102％ 102％ 102％ 94.7％ 

令和 
５ 
年度 

就 業 
実人員 

207 91 47 103 41 489 

就業率 93.6％ 87.5％ 104％ 100％ 95.3％ 94.7％ 
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（２）配分金                         （単位：円） 
 
 

令和５年度 令和６年度 令和７年度 

金  額 金  額 金  額 

八 女 
本 所 

公 共 57,540,200 64,472,762 62,866,262 

民 間 47,746,616 49,077,270 50,896,811 

計 105,286,816 113,550,032 113,763,073 

配分金/就業実人員 508,632 573,485 614,936 

広 川 
出張所 

公 共 13,499,400 11,997,434 11,096,660 

民 間 39,623,186 39,389,970 36,534,185 

計 53,122,586 51,387,404 47,630,845 

配分金/就業実人員 583,765 577,387 573,866 

立 花 
出張所 

公 共 17,814,515 17,259,964 17,673,769 

民 間 14,629,510 11,657,704 13,714,805 

計 32,444,025 28,917,668 31,388,574 

配分金/就業実人員 690,298 760,991 747,347 

黒 木 
出張所 

公 共 20,848,099 25,311,114 22,978,108 

民 間 22,805,558 19,963,768 25,018,827 

計 43,653,657 45,274,882 47,996,935 

配分金/就業実人員 423,822 435,335 457,114 

星 野 
出張所 

公 共 13,101,530 13,961,750 16,828,809 

民 間 7,177,850 6,104,850 4,351,620 

計 20,279,380 20,066,600 21,180,429 

配分金/就業実人員 494,619 501,665 543,088 

合 計 

公 共 122,803,744 133,003,024 131,443,608 

民 間 131,982,720 126,193,562 130,516,248 

計 254,786,464 259,196,586 261,959,856 

配分金/就業実人員 521,036 552,658 577,004 

 
（３）職群別契約金額・件数                             （単位：円） 

職 群 
令和５年度 令和６年度 令和７年度 

件数 金   額 件数 金  額 件数 金  額 

技  術 0 0 0 0 0 0 
技  能 833 24,866,183 756 25,593,478 691 22,643,305 
事  務 9 324,185 11 346,244 8 251,717 
管  理 54 108,903,828 55 107,952,253 49 105,427,778 
折衝外交 0 0 0 0 0 0 
軽 作 業 2,895 152,058,211 2,735 160,486,972 2,524 168,539,203 
サービス 73 2,176,236 69 2,079,913 64 1,770,496 
そ の 他 0 0 0 0 0 0 
計 3,864 288,328,643 3,626 296,458,860 3,336 298,632,499 
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（４）職群別配分金                      （単位：円） 
職 群 令和５年度 令和６年度 令和７年度 
技  術 0 0 0 
技  能 20,768,305 21,409,614 19,053,002 
事    務   294,999 303,090 224,920 
管  理 98,870,035 97,659,420 95,488,797 
折衝外交 0 0 0 
軽 作 業 132,876,185 137,933,632 145,583,592 
サービス 1,976,940 1,890,830 1,609,545 
そ の 他 0 0 0 
計 254,786,464 259,196,586 261,959,856 

 
５ 派遣事業                

     （単位：円） 
 

 
令和５年度 令和６年度 令和７年度 

件数 賃金 手数料 件数 賃金 手数料 件数 賃金 手数料 

八  女 

本  所 

公
共 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

民
間 

 2 1,459,026 107,186 2 1,258,969 96,150 2 964,440 71,573 

計  2 1,459,026 107,186 2 1,258,969 96,150 2 964,440 71,573 

広  川 

出張所 

公
共 

 1 7,243,059 544,797 1 7,801,470 580,634 1 8,033,184 602,139 

民
間 

 1 744,090 55,605 1 1,046,280 78,422 1 561,533 41,601 

計  2 7,987,149 600,402 2 8,847,750 659,056 2 8,594,717 643,740 

合 計 

公
共 

 1 7,243,059 544,797 1 7,801,470 580,634 1 8,033,184 602,139 

民
間 

 3 2,203,116 162,791 3 2,305,249 174,572 3 1,525,973 113,174 

計  4 9,446,175 707,588 4 10,106,719 755,206 4 9,559,157 715,313 

 
 


